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Polfärskts uppförandekod 
 
 

 

Genom samdistribution levererar Polfärskt dagligen bröd till dagligvaruhandeln i hela 

Sverige från Smygehamn till Karesuando. Vi bygger vår affär på ledorden Lokalt, 

Hållbart och Tillsammans. 

Polfärskt organisation består av egenägda regionbolag spridda över hela Sverige, med 

ett uppdrag att leverera färskt bröd på ett ansvarsfullt och affärsmässigt hållbart sätt.  

Genom att samla flera varumärken på samma transport optimerar vi vår logistik och 

minskar på så sätt avtrycken på natur och klimat. Vår ambition är att vår affär ska 

vara hållbar i alla led och vi ställer därför höga krav även på våra leverantörer och 

samarbetspartners genom vår leverantörsuppförandekod. 

 

 
 

Polfärskt uppförandekod gäller för alla Polfärskt bolag inom vår organisation, vilket 

omfattar alla medarbetare, styrelseledamöter och interna konsulter. 

 

Denna uppförandekod beskriver våra värderingar och vår affärsetiska värdegrund som 

guidar oss i vårt vardagliga arbete inom områden såsom miljö, kvalitet, mänskliga 

rättigheter, hälsa och säkerhet samt affärsetik. Vår vision är att vara en 

värdeskapande och älskad partner inom Dagligvaruhandeln. 

 

Uppförandekoden baseras på  

• FN:s allmänna förklaring om de mänskliga rättigheterna  

• FN:s vägledande principer för företag och mänskliga rättigheter 

• OECD:s riktlinjer för multinationella företag om ansvarsfullt företagande, 

(Organisationen för ekonomiskt samarbete och utveckling) 

• Internationella arbetsorganisationens konventioner, (International Labour 

Organisation, ILO) 

• UN Global Compact tio principer 



 

• OECDs riktlinjer om tillbörlig aktsamhet 

 

Etiskt affärsbeteende 
• Vi följer alla tillämpliga lagar och regler. 

• Vi motverkar oetiska affärsmetoder och tillåter inte korruption, mutor, 

penningtvätt och/eller annat som bryter mot god affärssed.  

• Vi tror på hederlighet och fri konkurrens. Vi byter inte information eller ingår 

avtal med, varken konkurrenter eller samarbetspartners, där detta på något 

sätt skulle bryta mot konkurrenslagstiftningen. 

• Vi agerar med integritet och transparens i alla affärsrelationer, 

• Alla affärsbeslut tas objektiv och utan inflytande av privat intresse, personliga 

relationer eller annat otillbörligt inflytande. 

• Vi strävar för en god djurvälfärd där produkter som härrör från animalisk 

produktion har producerats på ett sätt som gynnar djurens naturliga beteende.  

 

Mänskliga rättigheter och arbetsvillkor 
• Vi respekterar och främjar internationella mänskliga rättigheter. 

• Vi säkerställer trygga, rättvisa och inkluderande arbetsförhållanden. 

• Vi tolererar inte barnarbete, tvångsarbete eller diskriminering. 

• Vi accepterar inte brott mot rättigheten till föreningsfrihet och kollektiva 

förhandlingar. 

• På Polfärskt följer lönesättning och arbetstid nationell lagstiftning, 

branschstandarder och kollektivavtal. 

• Vi värdesätter och arbetar aktivt med jämställdhet, likabehandling, inkludering 

och mångfald. Och accepterar inte någon form av diskriminering, förtryck, hot 

eller trakasserier. 

 

Hälsa och säkerhet 
• Vi arbetar för en säker och hälsosam arbetsmiljö både på ett fysiskt och 

psykiskt plan. 

• Vi har höga krav på en säker arbetsmiljö och arbetar aktivt med att förebygga 

arbetsplatsolyckor och skador relaterade till arbete. 

• Vi investerar i våra medarbetare genom olika hälsosatsningar och 

friskvårdsaktiviteter. 

 

 

Vårt ansvar för miljön 
• Vi arbetar för att minimera vår miljöpåverkan och främja hållbar 

resursanvändning i hela värdekedjan. 

• Vi strävar efter att främja den biologiska mångfalden. 

• Vi arbetar med energieffektivisering, resursoptimering och för en fossilfri 

verksamhet i syfte att minska vår påverkan på klimatet och utsläpp till naturen. 

• Vi ska bidra till ett ansvarsfullt skogsbruk och minskad avskogning. Alla råvaror 

till våra produkter eller förpackningar ska ha producerats i linje med ett 

ansvarsfullt skogsbruk. 
• Vi arbetar också för ansvarsfull hantering av mark och vatten. 

 



 

 

Ansvar gentemot samhället 
• Vi stödjer lokala samhällen och socialt ansvarstagande initiativ. 

• Vi främjar mångfald, inkludering och jämställdhet. 

 

Produktkvalitet och konsumentsäkerhet 
• Vi säkerställer att alla varor som vi säljer håller en god kvalitet och hög 

produktsäkerhet. 

• Vi marknadsför våra produkter på ett ansvarsfullt sätt i linje med gällande 

lagstiftning. 

 

 

Dataintegritet  
• Vi säkerställer skydd av personliga data enligt gällande regelverk och ansvarar 

för att personlig information och känsliga data hanteras ansvarsfullt för att 

skydda individers integritet. 

 

 

Skydd av företagets tillgångar och affärskritisk information 
• Alla tillgångar, materiella såsom immateriella, inkluderat inventarier, 

varumärke, informationssystem och annan affärskritisk information, ska i alla 

situationer hanteras ansvarsfullt och endast i syfte att användas i Polfärskts 

intresse. 

• Vi arbetar kontinuerligt med att identifiera risker och skydda oss från att 

obehöriga ska få tillgång till vår data. All konfidentiell information, både intern 

och extern, behandlas och skyddas på samma sätt för att inte nå obehöriga. 

 

 

Transparens och kommunikation 
• All vår kommunikation ska vara relevant, faktabaserad, tydlig, sanningsenlig 

och transparent. 

 

Rapportering 
• Vi bokför finansiella data och rapporterar enligt gällande regelverk.  

 
 

 

Polfärskts uppförandekod fastställs och beslutas av Polfärskts ledningsgrupp. 

Respektive ansvarig på de olika bolagen inom Polfärskts organisation ansvarar för att 

koden implementeras och följs inom hela verksamheten. Om du har frågor gällande 

koden rådfråga din närmaste chef.  

 

 

 

 


