Polfarskt uppforandekod ver 1.0
Antagen av Polfarskts ledningsgrupp: 2026-01-13
Dokumentéagare: Hallbarhetsansvarig Polfarskt Brod AB

Polfarskts uppforandekod

Genom samdistribution levererar Polfarskt dagligen brod till dagligvaruhandeln i hela
Sverige frdn Smygehamn till Karesuando. Vi bygger var affdr pd ledorden Lokalt,
Hallbart och Tillsammans.

Polfdrskt organisation bestdr av egendgda regionbolag spridda 6ver hela Sverige, med
ett uppdrag att leverera farskt bréd pd ett ansvarsfullt och affdrsmassigt hdllbart satt.
Genom att samla flera varumarken pd samma transport optimerar vi var logistik och
minskar pd sd satt avtrycken p& natur och klimat. Var ambition @r att var affér ska
vara héllbar i alla led och vi staller darfér hdga krav dven pd vara leverantdrer och
samarbetspartners genom var leverantdérsuppférandekod.

Polfarskt uppférandekod gdller for alla Polfarskt bolag inom var organisation, vilket
omfattar alla medarbetare, styrelseledamoter och interna konsulter.

Denna uppférandekod beskriver vara vdrderingar och var affdrsetiska vdrdegrund som
guidar oss i vart vardagliga arbete inom omrdden sdsom miljo, kvalitet, manskliga
rattigheter, hdlsa och sdkerhet samt affarsetik. Var vision dr att vara en
vardeskapande och dlskad partner inom Dagligvaruhandeln.

Uppférandekoden baseras pd

e FN:s allmdnna forklaring om de mdnskliga rattigheterna

e FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter

e OECD:s riktlinjer for multinationella foretag om ansvarsfullt foretagande,
(Organisationen fér ekonomiskt samarbete och utveckling)

e Internationella arbetsorganisationens konventioner, (International Labour
Organisation, ILO)

e UN Global Compact tio principer
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OECDs riktlinjer om tillborlig aktsamhet

Etiskt affarsbeteende

Vi foljer alla tilldmpliga lagar och regler.

Vi motverkar oetiska affdrsmetoder och tillater inte korruption, mutor,
penningtvatt och/eller annat som bryter mot god affdrssed.

Vi tror pa hederlighet och fri konkurrens. Vi byter inte information eller ingdr
avtal med, varken konkurrenter eller samarbetspartners, dar detta pd ndgot
satt skulle bryta mot konkurrenslagstiftningen.

Vi agerar med integritet och transparens i alla affdarsrelationer,

Alla affdrsbeslut tas objektiv och utan inflytande av privat intresse, personliga
relationer eller annat otillborligt inflytande.

Vi str@var fér en god djurvalfard dar produkter som hdrrér frdn animalisk
produktion har producerats pd ett satt som gynnar djurens naturliga beteende.

Manskliga réattigheter och arbetsvillkor

Vi respekterar och frdmjar internationella mdanskliga rattigheter.

Vi sakerstdller trygga, rattvisa och inkluderande arbetsférhallanden.

Vi tolererar inte barnarbete, tvangsarbete eller diskriminering.

Vi accepterar inte brott mot rattigheten till féreningsfrihet och kollektiva
forhandlingar.

P& Polfarskt foljer Idnesattning och arbetstid nationell lagstiftning,
branschstandarder och kollektivavtal.

Vi vardesdtter och arbetar aktivt med jamstdlldhet, likabehandling, inkludering
och méngfald. Och accepterar inte ndgon form av diskriminering, fortryck, hot
eller trakasserier.

Halsa och sdkerhet

Vi arbetar for en sdker och hdlsosam arbetsmiljé b&de pad ett fysiskt och
psykiskt plan.

Vi har héga krav pd en saker arbetsmiljé och arbetar aktivt med att férebygga
arbetsplatsolyckor och skador relaterade till arbete.

Vi investerar i vdra medarbetare genom olika hélsosatsningar och
friskvardsaktiviteter.

Vart ansvar fér miljén

Vi arbetar for att minimera var miljdpaverkan och framja hdllbar
resursanvdndning i hela vardekedjan.

Vi stravar efter att fraimja den biologiska mdangfalden.

Vi arbetar med energieffektivisering, resursoptimering och for en fossilfri
verksamhet i syfte att minska var pdverkan p& klimatet och utsl@pp till naturen.
Vi ska bidra till ett ansvarsfullt skogsbruk och minskad avskogning. Alla rdvaror
till vara produkter eller férpackningar ska ha producerats i linje med ett
ansvarsfullt skogsbruk.

Vi arbetar ocksd fér ansvarsfull hantering av mark och vatten.
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Ansvar gentemot samhallet
e Vi stodjer lokala samhdllen och socialt ansvarstagande initiativ.
e Vi fradmjar mangfald, inkludering och jamstalldhet.

Produktkvalitet och konsumentsdkerhet
e Vi sdkerstdller att alla varor som vi sdljer héller en god kvalitet och hég

produktsdkerhet.
e Vi marknadsfér vara produkter pd ett ansvarsfullt sGtt i linje med gdllande
lagstiftning.
Dataintegritet

e Vi sdkerstdller skydd av personliga data enligt gdllande regelverk och ansvarar
for att personlig information och kdnsliga data hanteras ansvarsfullt for att
skydda individers integritet.

Skydd av féretagets tillgdngar och afférskritisk information

e Alla tillgéngar, materiella sdsom immateriella, inkluderat inventarier,
varumarke, informationssystem och annan affdrskritisk information, ska i alla
situationer hanteras ansvarsfullt och endast i syfte att anvdndas i Polfdrskts
intresse.

e Vi arbetar kontinuerligt med att identifiera risker och skydda oss fran att
obehdriga ska fa tillgdng till var data. All konfidentiell information, bade intern
och extern, behandlas och skyddas pd samma satt for att inte nd obehériga.

Transparens och kommunikation

e All v@r kommunikation ska vara relevant, faktabaserad, tydlig, sanningsenlig
och transparent.

Rapportering
e Vi bokfor finansiella data och rapporterar enligt gallande regelverk.

Polfarskts uppforandekod faststdlls och beslutas av Polfdrskts ledningsgrupp.
Respektive ansvarig pd de olika bolagen inom Polfdrskts organisation ansvarar for att
koden implementeras och féljs inom hela verksamheten. Om du har fragor gdllande
koden r&dfraga din ndrmaste chef.
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